REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL COMITE DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

l. OBJETIVO

El objeto del presente Reglamento de Régimen interno es implementar las directrices
fundamentales de actuacién y funcionamiento del Comité de Nombramientos y Retribuciones
(en adelante, “el CNR”).

El CNR es un dérgano de ayuda y asesoramiento, del Consejo Nacional, y que tiene caracter
permanente mientras dure el mandato del Consejo Nacional. Es un dérgano consultivo que
asesorara, cuando se le solicite, al Comité Ejecutivo Nacional en el ambito de las competencias
gue le son propias. Su funcionamiento se regula en este Reglamento especifico con el fin de
favorecer la independencia de su funcionamiento.

EICNR actuara con la debida coordinacidon en defensa del interés de la Asociacion y contribuyendo
a su buen gobierno.

Il APROBACION, REVISION Y PREVALENCIA

1.- Este Reglamento deberd ser aprobado por acuerdo del Consejo Nacional y sometido a la
ratificacion de la Asamblea General. Serd de aplicaciéon desde el momento de su aprobacién por
el Consejo Nacional.

2.- Este Reglamento debera ser revisado periddicamente y como minimo, una vez cada dos afios,
a fin de detectar posibles debilidades o puntos de mejora procediendo a la actualizacién y/o
perfeccionamiento de los contenidos que se consideren necesarios. Igualmente deberd ser
revisado y modificado, en caso de que se produzca alguna actualizacion normativa interna o
externay que puedan verse afectados por este procedimiento.

Esta revisién sera llevada a cabo por el propio CNR, con el apoyo del Comité de Régimen Juridico
a los efectos de adaptarlo, en su caso, a la normativa estatutaria que en cada momento esté en
vigor, y sera sometida a la aprobacidon, en su caso, del Consejo Nacional y a su posterior
ratificacion de la Asamblea General

3.- Este Reglamento desarrolla y complementa las normas de los Estatutos de la Asociacion y del
Reglamento del Consejo Nacional, aprobado en Consejo Nacional de 28 de septiembre de 2021
y ratificado en Asamblea General Extraordinaria de 25 de febrero de 2022.

. COMPOSICION DEL CNR

1.- Los miembros del CNR seran nombrados por decision del Consejo Nacional, a propuesta del
Comité Ejecutivo Nacional, que tendra en cuenta el perfil adecuado para ejercer las funciones
establecidas. Sus miembros seran libremente elegidos y removidos de sus cargos por el Consejo
Nacional. No obstante, finalizardn en su cargo en la fecha que venza el Consejo Nacional que lo
designo.



2.- El CNR estara integrado por un minimo de cinco y un maximo de siete Consejeros, que seran
miembros del Consejo Nacional y de los 6rganos de gobierno de los Consejos Provinciales. Del
mismo modo, formara parte del referido CNR, cuando sea requerido, con voz pero sin voto, la
Direccion de Gestidn de Personas.

3.- El Presidente del CNR serd un Consejero del Consejo Nacional y sera quien informe al Consejo
Nacional de los asuntos tratados en sus reuniones mediante la elaboracién de un informe que se
presentard en el siguiente Consejo Nacional que se celebre tras la reunién del CNR. El Presidente
del CNR sera igualmente miembro nato del Comité Ejecutivo Nacional.

4.- El CNR nombrara de entre sus miembros a un Secretario.

5.- Cualquier Consejero, nacional o provincial, podra ser requerido para asistir a las reuniones del
CNR a solicitud de su Presidente. Del mismo modo, se podra requerir la presencia de la Direccién
General.

6.- EI CNR podr3, si lo estima conveniente, recabar el apoyo de cualquier miembro de otra area
de la Asociacién y/o Fundacién Cientifica de la Asociacidn Espafiola Contra el Céncer, o incluso de

empresas externas especialistas en una materia determinada.

V. FUNCIONES DEL CNR

1.- EI CNR analizard y valorara la estructura del personal, los criterios generales de acceso a los
diferentes puestos de responsabilidad y la retribucién en atencién tanto a las tareas
encomendadas como al dmbito territorial de actuacién, acorde con la politica y sistema de
retribucion establecidos por el Consejo Nacional.

2.- Tendra, ademas, las siguientes competencias:

a) Seleccionar los posibles candidatos para ser nombrados miembros del Consejo Nacional
por cooptacion. Para esta seleccion el Comité tendra en cuenta los criterios establecidos
en los Estatutos y en el Reglamento del Consejo Nacional, velando para que los procesos
de seleccion de candidatos no adolezcan de discriminacion.

Las propuestas de candidatos para su nombramiento por cooptacion a elevar al Consejo
Nacional deberdn estar precedidas de la correspondiente propuesta e informe motivado
del CNR.

A estos efectos, deberd evaluar las competencias, conocimientos, experiencia y
dedicacion para el buen desempefio de su cometido de quienes sean propuestos como
candidato a Consejero. Igualmente deberd informar sobre la propuesta de cese
anticipado de cualquiera de los Consejeros.

b) Proponer al Consejo Nacional los candidatos a Presidentes de los Consejos Provinciales,
en los términos establecidos en la Politica de Sucesiéon de Presidentes de Consejos
Provinciales.

c) Establecer y supervisar un programa anual de evaluacién del Consejo Nacional y de los
Consejeros, recogido en los Estatutos Sociales de la entidad.



d) Informar al Consejo Nacional sobre la definicion y modificacién del organigrama de la
Asociacién, a propuesta de la Direccion General, para su examen y aprobacién, en su
caso, en el Consejo Nacional.

e) Supervisar el proceso de seleccién de candidatos a miembros del Equipo de Direccion, e
informar al Consejo Nacional sobre el nombramiento, evaluacién y destitucion de los
puestos clave, y a la Direccion General sobre los puestos no clave del Equipo de Direccion.
Son puestos claves del Equipo de Direccidn la Direccién General, la Direccién de
Operaciones, la Direccién del Gabinete Técnico del Consejo Nacional y la Direccién de
Auditoria. Se asimila a dicha posicién la Direccion General de Fundacion Cientifica.

f)  Proponer al Consejo Nacional la politica y sistema de retribucion y compensacion de la
Asociacién y vigilar su aplicacién y cumplimiento.
La fijacion de las condiciones generales de seleccidon e ingreso del personal directivo de
la Asociacién, con determinacion de sus retribuciones y condiciones de trabajo es
competencia del Comité Ejecutivo Nacional, cuya propuesta, la realizara el CNR.

g) Emitir los informes y desarrollar las actuaciones que, en su ambito competencial, le
correspondan.

h) Proponer al Consejo Nacional, previo informe motivado, la designacion, revocacion vy
renovacion de los miembros y cargos de los restantes Comités estatutarios del Consejo
Nacional.

i) Las que requiera el Consejo Nacional en el dmbito de sus competencias.

j) Establecer el contenido de la formacién de los Organos de Gobierno /detectar mejoras

en la formacion.

V. RECURSOS DEL CNR

El CNR solicitara con caracter anual y segun los canales internos establecidos al efecto, una
dotacién presupuestaria para el adecuado desarrollo de sus funciones.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, el CNR podrd recabar el asesoramiento de expertos
externos.

VI. FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL CNR

1.- Celebracion de las reuniones

El CNR se reunird en sesiones presenciales o telematicas que tendran lugar, como minimo, cada
cuatro meses. EI CNR establecera un calendario de trabajo anual. No obstante, el CNR se reunira
cada vez que el Consejo Nacional o su Presidente soliciten la emisién de un informe o la adopcién



de propuestas en el ambito de sus competencias y, en cualquier caso, siempre que, a juicio de su
Presidente, resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

lgualmente, el CNR se reunira cada vez que el Consejo Nacional o su Presidente o el Presidente
de un Consejo Provincial soliciten la emision de un informe o la adopcién de propuestas en el
ambito de sus competencias y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para el buen
desarrollo de sus funciones.

En caso de que la celebracién de las reuniones se lleve a cabo por medios telematicos debera
garantizarse la identidad del miembro o miembros del CNR participante por esta via y la efectiva

celebracién de la misma.

El Secretario del CNR convocara sus reuniones, por orden del Presidente y previa su conformidad
del orden del dia y documentacién, con una antelacién minima de siete dias, salvo en caso de
sesiones de caracter urgente.

El CNR quedara validamente constituido cuando concurran, presentes o representados, la
mayoria de sus miembros.

Los acuerdos seran aprobados por mayoria absoluta de sus miembros, teniendo el Presidente del
CNR voto de calidad en caso de empate.

Los miembros del CNR deberan informar a su Presidente de cualquier sobre cualquier causa que
pudiera motivar la abstencion en la toma de decision. Si dicha situacién se produjera por parte
del Presidente del CNR, deberd ponerlo en conocimiento del Presidente del Consejo Nacional,
para que en su seno se adopten las decisiones al efecto.

El Secretario levantard acta de todas las reuniones que tendrd que ser aprobada por sus
miembros. En caso de no haber Secretario, serad la Direccion de Gestidon de Personas quien
redacte el acta de las reuniones.

Las actas de las sesiones del CNR deberdn quedar registradas en un soporte que permita su
custodia, enumeradas correlativamente e identificadas por fechas.

El contenido minimo que constara en las actas serd el siguiente:
- Lafecha, hora, lugar y forma de celebracion de la reunion.
- Laidentidad de los miembros del CNR.
- Los acuerdos adoptados, en los que se indicard la forma y resultado de la votacién, y un
resumen de las deliberaciones.



Asimismo se haran constar aquellos otros asuntos o manifestaciones cuya inclusién en el
acta se solicite expresamente por alguno de los miembros del CNR, incluyendo la oposicion
motivada a los acuerdos.



